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はじめに

このセミナーは、一般的な情報提供にとどまるものであり、内容の正確
性および安全性を保証するものではございません。専門的なアドバイ
スや情報が必要となる場合は弁護士や各専門の方々へご相談くださ
い。

本セミナーの録音・撮影、スクリーンショットやセミナー資料等の無断転
用や無断転載は固くお断りいたします。



アジェンダ：アメリカ採用面接基本情報

● 第１部　採用関連で知っておくべき基本キーワード

Mano Global Learning, LLC　シューラー　智江

● 第２部　従業員の適切な採用手順と面接

Pacific Dreams Inc. 　酒井　謙吉

● 第３部　採用に関する新規サービスのお知らせ

Ikigai Connections, LLC リンチ　カーシャ
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第１部　

採用関連で知っておくべき基本キーワード

Mano Global Learning, LLC　シューラー　智江



Mano Global Learning　代表プロフィール

Chie Schuller

シューラー　智江

www.manogl.com

宮城県出身。アメリカ非営利団体や日系企業にて

日米ビジネス経験２２年以上。日系製造業メーカー

では17年間勤務し駐在員・ご家族のサポート業務をはじめ、経営

陣トップからエンジニア、

製造現場まで幅広い部署に関わる業務を担当。

Mano Global Learning, LLCを設立し、日系企業の

皆様のニーズに合わせカスタマイズされた

サービスをご提供。
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採用で知っておくべきキーワード
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position description 
職位記述書

job description 
職務記述書



採用で知っておくべきキーワード
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exempt とnon-exempt employee

FLSA(The Fair Labor Standards Act) 公正労働基準法

アメリカ連邦の労働基準法で定められた法律があり、

ステータスは職務内容と給与で決まる



採用で知っておくべきキーワード
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non-exempt employee
時給で業務時間管理が必要となり残業代対象となる従業員

exempt employee
決まった給与があり残業代が免除となる従業員



採用で知っておくべきキーワード
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resume
レジュメ・履歴書

（日本の履歴書の様な決まったフォーマットはない。

顔写真、家族構成などの情報は含まれない ）

cover letter
カバーレター

（自分の経歴や応募動機などを書いた文章で Resumeと一緒に提出。

「送付状／添え状」とも訳されることがある）



Photos: Canva.com

Cover Letter

Resume



application (form)
申込書・エントリーシート

ネット上で情報記入する場合もあり

Photo: https://templatearchive.com/employment-application/Photo: www.canva.com

http://www.canva.com


採用で知っておくべきキーワード

ATS（Applicant Tracking System）

採用管理システム
(例：Oracle Taleo, SAP SuccessFactors Recruitingなど)

hiring manager 

採用決定権をもつ責任者

（採用者の直の上司となる人）



採用で知っておくべきキーワード
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https://www.eeoc.gov/sites/default/files/migrated_files/eeoc/publications/small_business_japanese.pdf

EEOC
Equal Employment Opportunity Commission

米国雇用機会均等委員会

雇用差別に対して連邦法を執行する連邦政府機関 

https://www.eeoc.gov/

https://www.eeoc.gov/sites/default/files/migrated_files/eeoc/publications/small_business_japanese.pdf


採用で知っておくべきキーワード
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reference:雇用証明者・身元照会人

reference check: 前職での勤務状況や人物について   

                                     関係者に問い合わせること

offer letter
採用を希望する人に送る仕事明細が書かれた書類



採用で知っておくべきキーワード

drug test
ドラッグテスト

background check 
犯罪歴等の情報を調べること



第２部　

従業員の適切な採用手順と面接

Pacific Dreams Inc. 　酒井　謙吉氏



第３部　

採用に関する新規サービスのお知らせ

Ikigai Connections, LLC　リンチ　カーシャ氏



本日のトピック
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従業員の：

①　募集 （給与調査, 職務記述書、ジョブボード）

②　採用（オファー・レター、レファレンス・チェック、バックグラウ

ンド・チェック）

③　オンボーディング



新規サービスのお知らせ
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①　募集

②　採用

③　オンボーディング

サービス開始は、月間メルマガでお知らせ致します： www.ikigaiconnections.com/archive

Coming 

soon!



オンボーディング

日本語が出来る現地のカケハシ人財をトレーニング致します。
開催：９月の毎週木曜日（全５回）

詳細と申し込み：www.ikigaiconnections.com/japanese-jobs-200



新規駐在員オンボーディング

駐在員とご家族がアメリカでの生活や職場で必要となる知識や考え方を
学び、アメリカでの駐在生活のスタートをできるだけスムーズにスタートす
ることが出来るプログラムを準備中です。

ご興味のある方は
https://www.manogl.com/ja/expatprogram
↑のサイトよりお問合せ欄にご連絡先
情報をご記入くださいませ。こちらより
ご連絡させて頂きます。

https://www.manogl.com/ja/expatprogram


アメリカ採用面接

ワークショップのお知らせ



少人数型ワークショップ

面接時に使用する質問を一緒に作成し、面接官として実際に質問
をしてロールプレイで練習もできる実践型ワークショップ。

日時： 9月7日　アメリカ東海岸時間　
午後１時ー2時30分　９０分

参加者数：9名まで

参加費用：特別価格　＄150（8/24までお申し込みの方）

　8/25以降　＄180
お申し込み：https://bit.ly/3zRJhFW　

https://bit.ly/3zRJhFW


お申し込み

：https://bit.ly/3zRJhF
W　

https://bit.ly/3zRJhFW
https://bit.ly/3zRJhFW
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質疑応答



酒井 謙吉
Pacific Dreams, Inc. 

www.pacificdreams.org
kenfsakai@pacificdreams.org

シューラー　チエ
Mano Global Learning, LLC.

www.manogl.com
chie@manogl.com

お困りごとがございましたらお気軽にご連絡くださいませ。

ご視聴ありがとうございました。
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リンチ　カーシャ
Ikigai Connections, LLC.

www.ikigaiconnections.com
info@ikigaiconnections.com

http://www.pacificdreams.org
http://www.manogl.com
http://www.ikigaiconnections.com

